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INFORMATIVA PRECONTRATTUALE 

ex art.34 bis, comma 2, lettere da a) a p), Regolamento CONSOB n.1971 
 

PER OPERAZIONI DI CAPITALIZZAZIONE FINANZIARIA A PREMIO UNICO E 
VERSAMENTI AGGIUNTIVI CON RIVALUTAZIONE DEL CAPITALE 

 
 
 
1) Informazioni generali 
Nationale Suisse Vita S.p.A. (di seguito “Società”) ha sede legale e Direzione Generale in via XXV Aprile 2, 
20097 San Donato Milanese (Milano), è soggetta alla direzione e al coordinamento di Nationale Suisse S.p.A. 
e appartiene al Gruppo Nationale Suisse iscritto all’albo dei gruppi assicurativi al n°013. 
La Società è iscritta all’albo delle imprese di assicurazione e riassicurazione italiane al n°1.00071 ed è stata 
autorizzata all’esercizio dell’attività assicurativa con Decreto Ministeriale del 16 maggio 1988 (Gazzetta Uffi-
ciale n.145 del 22/6/1988). 
 

Telefono. 02.516031 
Sito internet: www.nationalesuisse.it 
Indirizzo di posta elettronica: info@nationalesuisse.it 
 
2) Premi e prestazioni offerte e opzioni esercitabili 
Il prodotto qui descritto è un contratto di capitalizzazione finanziaria a premio unico per forme collettive. Il 
contratto è espressamente finalizzato all’investimento del Trattamento di Fine Rapporto (TFR) o del Tratta-
mento di Fine Mandato (TFM) da parte di aziende e si realizza tramite l’emissione di una polizza collettiva 
gestita in conti individuali, intestati a ciascun Dipendente, Amministratore o Collaboratore dell’investitore-
contraente. 
Il contratto garantisce la massima flessibilità in quanto l’investitore-contraente, oltre al premio unico iniziale, 
ha facoltà di versare premi unici aggiuntivi, senza alcun vincolo contrattuale. 
 

A fronte del pagamento di ciascun premio, ripartito sui singoli conti individuali, da parte dell’investitore-
contraente, il contratto prevede il pagamento al beneficiario, alla scadenza contrattuale di ogni conto indivi-
duale, di un capitale che si rivaluta annualmente per effetto dell’assegnazione di parte dei proventi finanziari 
derivanti dalla gestione interna separata alla quale è collegato. 
Ai fini della formazione del capitale concorre solo la parte di premio al netto dei costi previsti dal contratto di 
cui al seguente punto 7. 
 

Alla scadenza di ogni conto individuale non è prevista alcuna opzione esercitabile dall’investitore-
contraente. 
 
3) Durata del contratto 
Il contratto prevede una durata prestabilita di 5 anni, con tacito rinnovo per un periodo di pari durata. 
La durata di ogni conto individuale è pari: 
 al numero di anni intercorrenti tra la data di decorrenza del conto individuale e il compimento dell’età 

pensionabile per vecchiaia del Dipendente; 
 al numero di anni intercorrenti tra la data di decorrenza del conto individuale e la cessazione del manda-

to dell’Amministratore e/o Collaboratore. 
E’ comunque possibile esercitare il diritto di riscatto trascorso almeno un anno dalla data di decorrenza del 
conto individuale. 
 
4) Importo e modalità del versamento dei premi 
Il prodotto prevede il versamento di un premio unico iniziale di importo minimo di 500 euro, integrabile con 
premi unici aggiuntivi di importo minimo di 500 euro, con le seguenti modalità: 
 bonifico bancario effettuato sul conto corrente dell’Intermediario della Società quale soggetto abilitato 

dalla stessa; 
 assegno bancario non trasferibile intestato all’Intermediario della Società quale soggetto abilitato dalla 

stessa. 
 
5) Attività finanziarie sottostanti il contratto 
Le prestazioni previste dal contratto sono collegate alla seguente Gestione interna separata: 
 

Denominazione della  Gestione Sprint 
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Data di avvio attività 22 giugno 1988 
  

Valuta di denominazione L’Euro è la principale divisa dei titoli presenti nella Gestione, anche se 
possono essere presenti in quantità residuale o contenuta titoli in altre 
divise. 

  

Finalità della gestione La conservazione e la crescita nel tempo del capitale investito, mediante 
la gestione professionale degli investimenti opportunamente diversificati 
e selezionati, per rispondere alle esigenze di coloro che hanno una bassa 
propensione al rischio. 

  

Periodo di osservazione Annuale, e decorre dal 1° gennaio fino al 31 dicembre del medesimo an-
no solare. 

  

Tipologia di strumenti finanziari Il patrimonio è investito prevalentemente nel comparto obbligazionario, 
senza tuttavia escludere l’utilizzo di altre attività ammissibili dalla norma-
tiva vigente. 
Con riferimento alla componente titoli di debito, l’esposizione massima 
prevista è pari al 100% del totale delle attività delle Gestione. 
Con riferimento alla componente titoli di capitale, l’esposizione massima 
prevista è nel limite complessivo del 10% del totale delle attività della 
Gestione. 
Con riferimento alla componente immobiliare, l’esposizione massima 
prevista è nel limite complessivo del 10% del totale delle attività della 
Gestione. 

  

Aree geografiche e mercati di 
riferimento 

Il mercato principale di riferimento è l’Europa area Euro; vengono co-
munque fatti investimenti anche in altri Paesi dell’Unione Europea o ap-
partenenti all’area OCSE.  

  

Categoria di emittenti Per quanto riguarda i titoli di debito, sono inseriti in portafoglio titoli go-
vernativi, titoli di emittenti sovranazionali e obbligazioni di primarie so-
cietà. 
Per i titoli di capitale si fa prevalentemente riferimento a società a capi-
talizzazione medio-alta, opportunamente selezionate in base alle migliori 
prospettive di apprezzamento al fine di aumentare il rendimento del por-
tafoglio. 

 

  

Politica di investimento Le scelte di investimento sono basate, per quanto riguarda la componen-
te obbligazionaria, sull’analisi del rischio paese per quanto concerne la 
selezione dei titoli governativi e del rischio di credito per quanto concer-
ne gli emittenti privati.  

 Con riferimento alla parte azionaria, la selezione dei titoli è basata sia 
sull’analisi di dati macroeconomici sia sullo studio dei fondamentali delle 
singole società, privilegiando l’investimento intitoli ad elevato dividendo. 

  

Specifici fattori di rischio I titoli di debito sono in possesso di un rating, rilasciato al momento 
dell’acquisto da almeno una primaria agenzia di rating, della categoria 
investment grade. 
L’investimento in strumenti finanziari derivati può avvenire nel rispetto 
dei presupposti, delle finalità e delle condizioni per il loro utilizzo previsti 
dalla normativa vigente. 

  

Società di revisione La società di revisione incaricata di verificare la Gestione separata è Price 
Waterhouse Coopers S.p.A. 

 
6) Modalità di calcolo e di assegnazione della partecipazione agli utili 
Il contratto prevede la rivalutazione annuale delle prestazioni determinata in funzione del rendimento realiz-
zato dalla gestione interna separata Sprint. 
Annualmente il capitale viene rivalutato in base al risultato finanziario realizzato dalla gestione separata Sprint 
nell’anno solare antecedente la rivalutazione, diminuito della commissione annua di gestione pari all’1,2% 
(rendimento minimo trattenuto). 
Il beneficio finanziario così attribuito, determina la progressiva maggiorazione del capitale. 
Le rivalutazioni del capitale possono essere positive, nulle, ma mai negative, e restano acquisite in via defini-
tiva. 
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Il capitale si rivaluta nei seguenti termini: 
 al 31 dicembre del primo anno solare: il capitale è pari al premio unico iniziale versato al netto delle spe-

se e agli eventuali premi aggiuntivi versati al netto delle spese, rivalutati, in base al tasso annuo di rivalu-
tazione, per il periodo compreso tra la data di ciascun versamento e il 31 dicembre dell’anno stesso; 

 al 31 dicembre di ciascun anno solare successivo: il capitale è pari al capitale assicurato dell’anno pre-
cedente aumentato: 

 degli interessi calcolati per un anno in base al tasso annuo di rivalutazione applicato; 
 degli eventuali premi aggiuntivi versati, al netto delle spese, nell’anno comprensivi degli interessi cal-

colati, in base al tasso annuo di rivalutazione applicato, tra la data di ciascun versamento e il 31 di-
cembre dell’anno stesso; 

 alla scadenza contrattuale: il capitale è pari al capitale assicurato dell’anno precedente aumentato: 
 degli interessi calcolati in base al tasso annuo di rivalutazione applicato per il periodo compreso tra 

l’ultimo 31 dicembre e la data di scadenza; 
 degli eventuali premi aggiuntivi versati, al netto delle spese, tra l’ultimo 31 dicembre e la data di sca-

denza comprensivi degli interessi calcolati, in base al tasso annuo di rivalutazione applicato, tra la da-
ta di ciascun versamento e la data di scadenza. 

Ai fini della rivalutazione del capitale, per data di versamento del premio si intende la data di valuta di ac-
credito del premio pagato a favore della Società. 
 

Alla scadenza del contratto è riconosciuto un rendimento minimo garantito del 2,0% annuo. 
In caso di tacito rinnovo del contratto viene garantito un rendimento annuo minimo pari al minore tra il 2,0% 
e il tasso massimo di interesse previsto dalla normativa ISVAP tempo per tempo in vigore. 
La Società si riserva, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa ISVAP tempo per tempo in vigore, la fa-
coltà di modificare in corso di contratto il tasso di interesse garantito. La percentuale minima di rivalutazione 
riconosciuta sarà pari al tasso massimo applicabile in vigore al momento del versamento del premio. La co-
municazione all’investitore-contraente verrà effettuata all’atto del versamento del premio; la modifica non 
ha effetto sulle prestazioni acquisite con i premi già versati, ma si applica solo sui premi versati successiva-
mente all’entrata in vigore della variazione. 
 
7) Costi 
 

7.1 Costi direttamente a carico dell’investitore-contraente 
 

7.1.1 Spese fisse 
La Società, per far fronte alle spese di emissione del contratto, preleva da ogni premio versato un costo fisso 
di emissione pari a 5 euro. 
 

7.1.2 Costi di caricamento 
Il contratto prevede, per la copertura dei costi commerciali e amministrativi, un costo pari all’1,5% di ogni 
premio versato, dedotto il costo fisso di emissione. 
 

7.1.3. Costi di rimborso del capitale prima della scadenza 
In caso di riscatto è previsto un costo variabile in funzione dell’anno in cui è esercitato il riscatto, applicato 
sul capitale rivalutato alla data di richiesta di riscatto, come indicato nella seguente tabella: 
 

Anno del riscatto Costo percentuale 
2° anno 1,50% 
3° anno 0,75% 
4° anno 0,50% 

 

L’operazione di riscatto, in qualunque anno avvenga la richiesta, ha un costo fisso di 25 euro che viene de-
dotto dal valore di riscatto. 
 

7.2 Costi indirettamente a carico dell’investitore-contraente 
Il contratto prevede una commissione di gestione annua pari all’1,2% applicata mediante prelievo sul rendi-
mento realizzato della gestione interna separata. 
 
8) Modalità di scioglimento del contratto 
Il contratto è riscattabile purché sia trascorso almeno un anno dalla data di decorrenza. 
L’investitore-contraente, per richiedere il riscatto del capitale, deve presentare richiesta scritta alla Società 
mediante lettera raccomandata, accompagnata dalla documentazione richiesta. 
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Per informazioni ci si può rivolgere al seguente indirizzo: 
 

Nationale Suisse Vita S.p.A. – Ufficio gestione portafoglio 
Via XXV Aprile - 20097 San Donato Milanese 

Telefono 0251603204; Fax 02514634; e-mail: info@nationalesuisse.it 
 
9) Valore di riscatto 
Il valore di riscatto, per ciascun conto individuale, è pari al capitale rivalutato fino alla data di richiesta di ri-
scatto diminuito di un costo variabile in funzione dell’anno in cui è esercitato il riscatto, come indicato nella 
seguente tabella: 
 

Anno del riscatto Costo percentuale 
2° anno 1,50% 
3° anno 0,75% 
4° anno 0,50% 

 

L’operazione di riscatto, in qualunque anno avvenga la richiesta, ha un costo fisso di 25 euro che viene de-
dotto dal valore di riscatto. 
 

Il valore di riscatto può risultare inferiore al premio versato. 
 
10) Modalità di esercizio del diritto di revoca della proposta e di recesso dal contratto 
 

10.1 Modalità di revoca della proposta 
Prima della conclusione del contratto l’investitore-contraente ha sempre la facoltà di revocare la proposta di 
assicurazione, mediante comunicazione da inviare alla Società con lettera raccomandata, ottenendo la resti-
tuzione delle somme già versate entro il termine di 30 giorni dal ricevimento da parte della Società della 
comunicazione di revoca. 
La comunicazione di revoca deve essere inviata al seguente indirizzo: 
 

Nationale Suisse Vita S.p.A. 
Divisione gestione portafoglio 
Via XXV Aprile 2 – 20097 San Donato Milanese (MI) 
 

10.2 Diritto di recesso dal contratto 
L’investitore-contraente ha diritto di recedere dal contratto entro 30 giorni dalla sua conclusione. 
Entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione di recesso la Società rimborsa all’investitore-contraente, 
previa consegna dell'originale di polizza e delle eventuali appendici, il premio versato, maggiorato di tutti i 
costi applicati al contratto e al netto del diritto di emissione pari a 5 euro. 
La facoltà di recesso deve essere esercitata mediante lettera raccomandata da inviarsi al seguente indirizzo: 
 

Nationale Suisse Vita S.p.A. 
Divisione gestione portafoglio 
Via XXV Aprile 2 – 20097 San Donato Milanese (MI) 
 
11) Regime fiscale 
Le prestazioni erogate in forma di capitale sono soggette a tassazione del rendimento finanziario, a titolo di 
reddito di capitale, in base alla differenza fra l’ammontare dovuto e quello dei premi pagati, con applicazione 
dell’imposta sostitutiva del 12,5%. 
 
12) Reclami 
Eventuali reclami riguardanti il rapporto contrattuale o la gestione dei sinistri devono essere inoltrati per i-
scritto a: 

Nationale Suisse Vita S.p.A. – Servizio Qualità 
Via XXV Aprile 2 - 20097 San Donato Milanese 

Fax 02514634; e-mail: servizioqualita@nationalesuisse.it 
 

Qualora l’esponente non si ritenga soddisfatto dall’esito del reclamo o in caso di assenza di riscontro nel 
termine massimo di 45 giorni, potrà rivolgersi, corredando l’esposto della documentazione relativa al recla-
mo trattato dalla Società: 
 

Per questioni inerenti al contratto: 
all’ISVAP, Servizio Tutela degli Utenti, Via del Quirinale 21, 00187 Roma, telefono 06.42.1331. 
I reclami indirizzati all’ISVAP dovranno contenere i dati del reclamante, l’individuazione del soggetto di cui si 
lamenta l’operato ed il motivo della lamentela, copia della documentazione relativa al reclamo trattato dalla 
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Società ed eventuale riscontro fornito dalla stessa, nonché ogni documento utile per descrivere più compiu-
tamente le relative circostanze. 
 

Per questioni attinenti alla trasparenza informativa: 
alla CONSOB, Via G.B. Martini 3, 00198 Roma telefono 06.84771, o Via Broletto 7, 20123 Milano telefono 
02.724201. 
 

In relazione alle controversie inerenti la quantificazione delle prestazioni si ricorda che permane la compe-
tenza esclusiva dell’Autorità Giudiziaria, oltre alla facoltà di ricorrere a sistemi conciliativi ove esistenti. 
 
13) Legge applicabile al contratto e lingua utilizzata 
Al contratto si applica la legge italiana e viene redatto in lingua italiana. 
 
14) Informazioni a disposizione dell’investitore-contraente 
Nella fase precontrattuale la Società consegna, su richiesta dell’investitore-contraente, l’ultimo rendiconto 
annuale della gestione separata, nonché l’ultimo prospetto trimestrale riportante la composizione. Tale do-
cumentazione è anche disponibile sul sito internet della Società. 
La Società comunicherà tempestivamente per iscritto all’investitore-contraente qualunque modifica dovesse 
intervenire, nel corso della durata contrattuale, al Regolamento della gestione separata, alle condizioni con-
trattuali, anche per effetto di intervenute modifiche nella legislazione applicabile al contratto. 
 

In caso di trasformazione del contratto, la Società è tenuta a fornire all’investitore-contraente i necessari e-
lementi di valutazione in modo da porlo nella condizione di confrontare le caratteristiche del nuovo contratto 
con quelle del contratto preesistente. A tal fine, prima di procedere alla trasformazione, la Società consegna 
all’investitore-contraente un documento informativo, redatto secondo la normativa vigente, che mette a 
confronto le caratteristiche del contratto offerto con quelle del contratto originario, nonché il Prospetto 
d’offerta o il Fascicolo Informativo del nuovo contratto, conservando prova dell’avvenuta consegna. 
 

La Società si impegna a trasmettere entro 60 giorni dalla data di chiusura di ogni anno solare, un estratto 
conto annuale della posizione assicurativa contenente le seguenti informazioni minimali: 
 il premio versato e il valore della prestazione maturata alla data dell’estratto conto annuale precedente; 
 il valore degli eventuali riscatti liquidati nell’anno di riferimento relativi ai singoli conti individuali; 
 il valore della prestazione maturata alla data di riferimento dell’estratto conto annuale; 
 il valore di riscatto maturato alla data di riferimento dell’estratto conto annuale; 
 il tasso annuo di rendimento finanziario realizzato dalla gestione separata; 
 il tasso annuo di rendimento finanziario attribuito al contratto. 

 
15) Conflitti di interesse 
La Società è dotata di procedure per l’individuazione e la gestione delle eventuali situazioni di conflitto di in-
teresse originate da rapporti di gruppo o da rapporti di affari propri o di società di gruppo. 
La Società può effettuare operazioni in cui ha, direttamente o indirettamente, un interesse in conflitto, a 
condizione che sia comunque assicurato un equo trattamento degli interessi degli investitori-contraenti. 
 
 
 
DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA’ 
Nationale Suisse Vita S.p.A. con sede legale in via XXV Aprile 2, 20097 San Donato Milanese, si assume la re-
sponsabilità della completezza e veridicità dei dati e delle notizie contenuti nel presente documento. 
 
 

Nationale Suisse Vita S.p.A. 
                         L’ Amministratore Delegato 

                      Lodovico Radice 
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PREMESSA 

Il presente contratto, denominato commercialmente “Centopercento azienda”, è un contratto di capitalizza-
zione finanziaria in forma collettiva, espressamente finalizzato all’investimento del Trattamento di Fine Rap-
porto (TFR) dei propri dipendenti o del Trattamento di Fine Mandato (TFM) di amministratori e collaboratori, 
da parte di aziende alle quali è pertanto riservato. 
Il contratto si realizza mediante l’emissione di una polizza collettiva gestita in conti individuali intestati a cia-
scun dipendente dell’azienda contraente o a ciascun amministratore e/o collaboratore dell’azienda contra-
ente. 
 
 

OGGETTO DEL CONTRATTO 

Art.1 - Prestazione assicurata 
“Centopercento azienda” è un contratto di capitalizzazione finanziaria in forma collettiva che prevede alla 
scadenza contrattuale di ogni conto individuale la liquidazione al Beneficiario di un capitale rivalutato secon-
do quanto indicato al successivo articolo 6. 
Il capitale viene costituito mediante il versamento da parte del Contraente di un premio unico iniziale; nel 
corso della durata contrattuale il Contraente ha la facoltà di versare premi unici aggiuntivi. 
 
Art.2 - Premio e modalità di versamento del premio 
Il Contraente corrisponde un premio unico iniziale, ripartito sui singoli conti individuali, di importo minimo 
pari a 500 euro. L’importo di ogni premio unico aggiuntivo è pari a 500 euro. 
Il pagamento dei premi deve essere effettuato esclusivamente con i seguenti mezzi di pagamento: 
 bonifico bancario effettuato sul conto corrente dell’Intermediario della Società quale soggetto abilitato 

dalla stessa; 
 assegno bancario non trasferibile intestato all’Intermediario della Società quale soggetto abilitato dalla 

stessa. 
 
Art.3 - Costi sul premio 
La Società preleva da ogni premio versato i seguenti costi: 
a) un diritto fisso di emissione, pari a 5 euro per ogni conto individuale; 
b) una commissione pari all’1,5% dell’importo del premio versato al netto del diritto di emissione. 
 
Art.4 - Durata del contratto e di ciascun conto individuale 
La durata del presente contratto è di 5 anni ed è rinnovabile tacitamente per un periodo di pari durata qualo-
ra il Contraente non invii disdetta mediante lettera raccomandata entro 30 giorni dalla data di scadenza. 
La durata di ogni conto individuale è pari: 
 al numero di anni che intercorrono tra la data di decorrenza di ogni conto individuale e il compimento 

dell’età pensionabile per vecchiaia del dipendente per il contratto emesso per l’investimento del Tratta-
mento di Fine Rapporto (TFR); 

 al numero di anni che intercorrono tra la data di decorrenza di ogni conto individuale e la cessazione del 
mandato dell’amministratore e/ collaboratore per il contratto emesso per l’investimento del Trattamento 
di Fine Mandato (TFM). 

 
 

CONCLUSIONE DEL CONTRATTO E DIRITTO DI RECESSO 

Art.5 - Conclusione del contratto ed entrata in vigore dell'assicurazione 
Il contratto si intende concluso nel momento in cui: 
 la polizza, firmata dalla Società, viene sottoscritta dalla Contraente, ovvero 
 il Contraente, a seguito della sottoscrizione della proposta, riceve da parte della Società la polizza debi-

tamente firmata attestante il proprio assenso. 
L'assicurazione entra in vigore, a condizione che sia stato pagato il premio unico iniziale, dalle ore 24 del 
giorno di conclusione del contratto o del giorno indicato in polizza quale data di decorrenza, se successivo. 
 
Art.6 - Diritto di recesso dal contratto 
Il Contraente può recedere dal contratto entro trenta giorni dalla sua conclusione, dandone comunicazione 
alla Società con lettera raccomandata. 
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Il recesso ha l'effetto di liberare il Contraente e la Società da qualsiasi obbligazione derivante dal contratto, 
con decorrenza dalle ore 24 del giorno di spedizione della comunicazione di recesso, quale risultante dal 
timbro postale di invio della stessa. 
Entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione di recesso la Società, previa consegna dell'originale 
di polizza e delle eventuali appendici contrattuali, provvede a rimborsare al Contraente il premio corrisposto, 
al netto del diritto di emissione pari a 5 euro per ogni conto individuale. 
 
 

REGOLAMENTAZIONE NEL CORSO DEL CONTRATTO 

Art.7 - Modalità di rivalutazione annuale del capitale 
A fronte degli impegni assunti con il presente contratto la Società ha istituito una specifica forma di gestione 
separata degli investimenti denominata Sprint, disciplinata dal relativo Regolamento che costituisce parte 
integrante del presente contratto. 

a) Tasso annuo di rivalutazione del capitale 
La Società dichiara entro il 1° marzo di ciascun anno il rendimento realizzato dalla gestione Sprint con ri-
ferimento all’esercizio chiusosi nel precedente anno solare. 
Il tasso annuo di rivalutazione attribuito al contratto è pari al rendimento realizzato dalla gestione separa-
ta “Sprint” nell’anno solare antecedente la data di rivalutazione, diminuito di una commissione di gestio-
ne (rendimento minimo trattenuto) pari all’1,2% annuo. 
Il tasso annuo di rivalutazione non può comunque essere inferiore a 0%. 

b) Modalità di rivalutazione del capitale fino alla scadenza contrattuale 
Il capitale si rivaluta al 31 dicembre di ogni anno solare nei seguenti termini. 
Al 31 dicembre del primo anno solare: il capitale è pari ai premi versati nell’anno, al netto dei costi, rivalu-
tati, in base al tasso annuo di rivalutazione, per il periodo compreso tra la data di ciascun versamento e il 
31 dicembre dell’anno stesso. 
Al 31 dicembre di ciascun anno solare successivo: il capitale è pari al capitale dell’anno precedente au-
mentato: 
 degli interessi calcolati per un anno in base al tasso annuo di rivalutazione applicato; 
 dei premi versati in corso d’anno, al netto dei costi, comprensivi degli interessi calcolati, in base al tasso 

annuo di rivalutazione applicato, tra la data di ciascun versamento e il 31 dicembre dell’anno stesso. 
Alla scadenza contrattuale: il capitale  è pari al capitale dell’anno precedente aumentato: 
 degli interessi calcolati in base al tasso annuo di rivalutazione applicato per il periodo compreso tra 

l’ultima rivalutazione e la data di scadenza; 
 dei premi versati in corso d’anno, al netto dei costi, comprensivi degli interessi calcolati, in base al 

tasso annuo di rivalutazione applicato, tra la data di ciascun versamento e la data di scadenza. 
Ai fini della rivalutazione del capitale la data di versamento coincide con la data di incasso effettuata 
dall’intermediario abilitato della Società del premio versato dal Contraente. 

 
Art.8 - Capitale minimo garantito 
Il capitale minimo garantito alla scadenza contrattuale, calcolato con le modalità indicate al precedente 
art.7, non potrà essere inferiore alla somma dei premi versati al netto dei costi, ciascuno capitalizzato in ba-
se al tasso annuo di interesse composto del 2% per il periodo intercorrente tra la data di ciascun versamento 
e la data di scadenza contrattuale. 
La Società si riserva la facoltà di modificare il tasso minimo garantito, nel rispetto di quanto disposto dalla 
normativa ISVAP tempo per tempo in vigore, previa comunicazione al Contraente. La modifica non ha effetto 
sulle prestazioni acquisite con i premi già versati, ma si applica solo sui premi versati successivamente 
all’entrata in vigore della variazione. 
In caso di tacito rinnovo del contratto viene garantita una rivalutazione annua minima pari al minore tra il 2% 
e il tasso massimo di interesse previsto dalla normativa ISVAP tempo per tempo in vigore all’epoca del diffe-
rimento della liquidazione del capitale. 
 
Art.9 - Somma liquidabile in caso di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro dipendente 
In caso di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro di un dipendente per licenziamento, dimissioni, morte 
o invalidità permanente, verrà liquidato, relativamente al conto individuale del singolo dipendente, un impor-
to pari al capitale rivalutato fino alla data di richiesta di anticipata risoluzione con le modalità indicate al pre-
cedente articolo 7. 
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Art.10 - Somma liquidabile in caso di anticipata risoluzione del rapporto di collaborazione 
In caso di anticipata risoluzione del rapporto di collaborazione, verrà liquidato, relativamente al conto indivi-
duale del singolo collaboratore o amministratore, un importo pari al capitale rivalutato fino alla data di ri-
chiesta di anticipata risoluzione con le modalità indicate al precedente articolo 7. 
 
Art.11 - Anticipazione al dipendente 
Nei casi di anticipazione in costanza di rapporto di lavoro, in base a quanto disposto dall’articolo 2120 del co-
dice civile, verrà liquidato, relativamente al conto individuale del singolo dipendente, un importo pari al capita-
le rivalutato fino alla data di richiesta di anticipata risoluzione con le modalità indicate al precedente articolo 7. 
 
Art.12 - Riscatto 
Il Contraente, trascorso almeno un anno dalla data di decorrenza del contratto, può risolvere anticipatamen-
te il contratto e richiedere per iscritto alla Società la liquidazione del valore di riscatto. 
Il valore di riscatto è pari al capitale rivalutato fino alla data di richiesta di riscatto con le modalità indicate al 
precedente articolo 7, diminuito di una commissione variabile in funzione dell’anno in cui è esercitato il riscat-
to, come indicato nella seguente tabella: 
 

anno del riscatto 
2° anno 3° anno 4° anno 
1,50% 0,75% 0,50% 

 

L’operazione di riscatto in qualsiasi epoca avvenga la richiesta, ha un costo fisso di 25 euro che viene dedot-
to dal valore di riscatto. 
 
Art.13 - Prestiti 
Il contratto non prevede la concessione di prestiti. 
 
Art.14 - Cessione, pegno e vincolo 
Il Contraente può cedere ad altri il contratto, così come può darlo in pegno o comunque vincolare le somme 
assicurate. Tali atti diventano efficaci solo quando la Società ne faccia annotazione sull'originale di polizza o 
su appendice. Nel caso di pegno o vincolo, le operazioni di recesso e di riscatto richiedono l'assenso scritto 
del creditore o vincolatario. 
 
Art.15 - Foro competente 
Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere in ordine al presente contratto sarà competente esclusi-
vamente il foro del luogo di residenza o di domicilio del Contraente. 
 
 

BENEFICIARI E PAGAMENTI DELLA SOCIETÀ 

Art.16 - Beneficiario 
In caso di contratto stipulato per il Trattamento di Fine Rapporto (TFR) l’azienda Contraente è sempre il Bene-
ficiario delle prestazioni previste. 
In caso di contratto stipulato per il Trattamento di Fine Mandato (TFM), l’azienda Contraente designa il Bene-
ficiario e può in qualsiasi momento revocare o modificare tale designazione. 
La designazione del Beneficiario non può essere revocata o modificata nei seguenti casi: 
a) dopo che l’azienda Contraente ed il Beneficiario abbiano dichiarato per iscritto alla Società, rispettiva-

mente, la rinuncia al potere di revoca e l'accettazione del beneficio; 
b) dopo che, verificatosi l'evento previsto, il Beneficiario abbia comunicato per iscritto alla Società di volersi 

avvalere del beneficio. 
In tali casi le operazioni di recesso, riscatto, prestito, pegno o vincolo di polizza, richiedono l'assenso scritto 
del Beneficiario. 
La designazione del Beneficiario e le sue eventuali revoche o modifiche devono essere comunicate per iscrit-
to alla Società o disposte per testamento. 
 
Art.17- Pagamenti della Società 
Per tutti i pagamenti della Società devono essere preventivamente consegnati alla stessa i documenti ne-
cessari a individuare con esattezza gli aventi diritto, ovvero: 
a) in caso di richiesta di anticipazione da parte del dipendente: 

 fotocopia di un valido documento di identità e codice fiscale del dipendente. 
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b) in caso di anticipata risoluzione della posizione individuale per dimissioni o licenziamento del dipendente 
o per cessazione del rapporto di collaborazione: 
 idoneo documento attestante la cessazione del rapporto di collaborazione; 
 lettera di dimissioni o di licenziamento del dipendente. 

c) in caso di anticipata risoluzione della posizione individuale per decesso del dipendente o del collaborato-
re: 
 certificato di morte del dipendente o del collaboratore. 

d) in caso di riscatto del contratto: 
 originale di polizza e delle appendici contrattuali; 

e) in caso di liquidazione a scadenza della posizione individuale o del contratto: 
 originale di polizza e delle appendici contrattuali. 

 

Verificata la sussistenza dell'obbligo di pagamento, la Società mette a disposizione la somma dovuta entro 
trenta giorni dal ricevimento della documentazione completa. Decorso tale termine, e a partire dal medesi-
mo, sono dovuti gli interessi moratori a favore del Beneficiario. 
 
 

LEGGE APPLICABILE E FISCALITÀ 

Art.18 - Rinvio alle norme di legge 
L'assicurazione è regolata dalla legge italiana. Per tutto quanto non è regolato dal contratto, valgono le 
norme di legge. 
 
Art.19 - Tasse e imposte 
Tasse e imposte relative al contratto sono a carico della Contraente o dei Beneficiari ed aventi diritto. 
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Art.1- Denominazione della Gestione Separata 
Viene attuata una speciale forma di gestione degli investimenti, costituita da un portafoglio di investimenti 
gestito separatamente dagli altri attivi detenuti dalla Nationale Suisse Vita S.p.A., in seguito denominata 
“Società”, in funzione del cui rendimento si rivalutano le prestazioni dei contratti ad esso collegati. 
Tale portafoglio di investimenti viene contraddistinto con il nome di “Gestione Separata Sprint”, in seguito 
denominato anche “Gestione Sprint”, ovvero in breve “Gestione”. 
Il presente Regolamento costituisce parte integrante delle condizioni di assicurazione dei contratti a presta-
zioni rivalutabili in base ai rendimenti realizzati dalla Gestione. 
 
Art.2 - Valuta di denominazione della Gestione 
La valuta di denominazione della Gestione è l’Euro. 
 
Art.3 - Periodo di osservazione 
Il periodo di osservazione per la determinazione del tasso medio di rendimento della Gestione è annuale e 
decorre dal 1° gennaio fino al 31 dicembre del medesimo anno solare. 
 
Art.4 - Finalità della Gestione 
La Gestione Sprint è finalizzata alla conservazione ed alla crescita nel tempo del capitale investito, mediante 
la gestione professionale degli investimenti  opportunamente diversificati e selezionati, per rispondere alle 
esigenze di coloro che hanno una bassa propensione al rischio. 
Le scelte gestionali sono effettuate tenendo conto delle garanzie di capitale e/o rendimento minimo offerte 
dai contratti collegati alla Gestione, garantendo un’ equa partecipazione degli Assicurati ai risultati finanziari 
ottenuti. 
 
Art.5 - Politica di investimento della Gestione 
La Gestione Sprint si caratterizza prevalentemente per investimenti nel comparto obbligazionario, senza tut-
tavia escludere l’utilizzo di altre attività ammissibili dalla normativa vigente. 
L’Euro è la principale divisa dei titoli presenti nella Gestione, anche se possono essere presenti in quantità 
residuale o contenuta titoli in altre divise. 
In particolare, le risorse della Gestione sono investite nelle seguenti tipologie di attività: 
 

 Titoli di debito e altri valori assimilabili: titoli emessi o garantiti da Stati membri dell’Unione Europea o 
appartenenti all’area OCSE ovvero emessi da enti locali o da enti pubblici di Stati membri o da organizza-
zioni internazionali cui aderiscono uno o più di detti Stati membri; obbligazioni od altri titoli assimilabili; 
investimenti monetari quali depositi bancari, fondi monetari e altre attività ammissibili ai sensi della vi-
gente normativa; quote di OICR armonizzati che investono prevalentemente nel comparto obbligaziona-
rio. 

 Titoli di capitale e altri valori assimilabili: azioni negoziate in un mercato regolamentato; quote di OICR 
armonizzati che investono prevalentemente nel comparto azionario. 

 Investimenti in beni immobili e in valori assimilabili. 
 

Le scelte di investimento sono basate, per quanto riguarda la componente obbligazionaria, sull’analisi del 
rischio paese per quanto concerne la selezione dei titoli governativi e del rischio di credito per quanto con-
cerne gli emittenti privati. Con riferimento alla parte azionaria, la selezione dei singoli titoli azionari è basata 
sia sull’analisi di dati macroeconomici sia sullo studio dei fondamentali delle singole società, privilegiando 
l’investimento in titoli ad elevato dividendo. 
 

Vengono definiti i seguenti limiti relativi agli investimenti: 
 

 con riferimento alla componente titoli di debito e altri valori assimilabili del portafoglio, l’esposizione 
massima prevista è pari al 100% del totale delle attività della Gestione. La Gestione può effettuare inve-
stimenti in titoli in possesso di un rating, rilasciato al momento dell’acquisto da almeno una primaria a-
genzia di rating, della categoria investment grade. 

 con riferimento alla componente titoli di capitale e altri valori assimilabili del portafoglio, l’esposizione 
massima prevista è nel limite complessivo del 10% del totale delle attività della Gestione. 

 con riferimento alla componente immobiliare del portafoglio, l’esposizione massima prevista è nel limite 
complessivo del 10% del totale delle attività della Gestione.  

 

Nell’ambito della politica di investimento, è prevista la possibilità di investire in strumenti finanziari o altri at-
tivi emessi o gestiti dalle controparti di cui all’articolo 5 del Regolamento ISVAP n.25 del 27 maggio 2008 nel 
limite massimo complessivo del 10% del totale delle attività della Gestione. 
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L’investimento in strumenti finanziari derivati potrà avvenire nel rispetto dei presupposti, delle finalità e delle 
condizioni per il loro utilizzo previsti dalla normativa vigente, purché detto investimento non alteri i profili di 
rischio, le caratteristiche della Gestione Sprint, anche in riferimento ai limiti di investimento in precedenza 
menzionati, e preservi la solvibilità della Società. In particolare potranno essere effettuate operazioni di co-
pertura dai rischi finanziari ma anche volte a raggiungere determinati obiettivi di investimento in modo più 
agevole o economico rispetto a quanto sia possibile operando sugli attivi sottostanti. 
 
Art.6 - Tipologia di contratti e segmenti di clientela a cui è dedicata la Gestione 
Nella Gestione Sprint confluiscono le attività relative a contratti a prestazioni rivalutabili, le cui prestazioni si 
incrementano in base al rendimento conseguito dalla Gestione. 
 

Alla Gestione non è dedicato un segmento di clientela specifico. 
 
Art.7 - Attività della Gestione 
Il valore delle attività della Gestione Sprint non potrà essere inferiore all’importo delle riserve matematiche co-
stituite per i contratti a prestazioni rivalutabili in base ai rendimenti realizzati dalla Gestione stessa. 
 
Art.8 - Modifiche al Regolamento 
La Società si riserva la facoltà di effettuare modifiche al presente Regolamento derivanti dall’adeguamento 
dello stesso alla normativa primaria e secondaria vigente, oppure a fronte di mutati criteri gestionali con e-
sclusione, in tale ultimo caso, di quelle meno favorevoli per gli Assicurati. 
 
Art.9 - Oneri gravanti sulla Gestione 
Sulla Gestione Sprint gravano unicamente le spese relative all’attività di verifica contabile effettuata dalla so-
cietà di revisione di cui al successivo articolo 11, e quelle effettivamente sostenute per l’acquisto e la vendita 
delle attività della Gestione. Non sono consentite altre forme di prelievo, in qualsiasi modo effettuate. 
 
Art.10 – Tasso di rendimento della Gestione 
Il tasso medio di rendimento annuo della Gestione, relativo al periodo di osservazione specificato al preceden-
te articolo 3, si ottiene rapportando il risultato finanziario della Gestione alla giacenza media delle attività della 
Gestione stessa. 
Il risultato finanziario della Gestione è costituito dai proventi finanziari di competenza conseguiti dalla Ge-
stione stessa, comprensivi degli scarti di emissione e di negoziazione di competenza, dagli utili realizzati e 
dalle perdite sofferte nel periodo di osservazione. Gli utili realizzati comprendono anche quelli derivanti dalla 
retrocessione di commissioni o di altri proventi eventualmente ricevuti dalla Società in virtù di accordi con 
soggetti terzi e riconducibili al patrimonio della Gestione. 
Le plusvalenze e le minusvalenze sono prese in considerazione, nel calcolo del risultato finanziario, solo se 
effettivamente realizzate nel periodo di osservazione. 
Il risultato finanziario è calcolato al netto delle spese effettivamente sostenute per l’acquisto e la vendita 
delle attività, per l’attività specifica di verifica contabile ed al lordo delle ritenute d’acconto fiscale. Gli utili e 
le perdite di realizzo vengono determinati con riferimento al valore di iscrizione delle corrispondenti attività 
nella Gestione e cioè al prezzo di acquisto per le attività di nuova acquisizione.   
 

Per giacenza media delle attività della Gestione si intende la somma delle giacenze medie nel periodo di os-
servazione dei depositi in numerario, degli investimenti e di ogni altra attività della Gestione separata. La 
giacenza media nel periodo di osservazione degli investimenti e delle altre attività è determinata in base al 
valore di iscrizione nella Gestione. 
 

Art.11 – Verifiche contabili sulla Gestione 
La Gestione Sprint è annualmente sottoposta alla verifica da parte di una Società di Revisione iscritta 
nell’apposito registro previsto dalla normativa vigente. 
In particolare sono verificati la conformità delle attività attribuite alla Gestione alla normativa vigente, il tasso 
di rendimento annuo quale descritto al precedente articolo 10 e l’adeguatezza dell’ammontare delle attività a 
fronte degli impegni assunti dalla Società. 
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Prodotto finanziario di capitalizzazione in forma collettiva per l’investimento del TFM 

Centopercento azienda 
Modulo di proposta 

 
 

     
INTERMEDIARIO  CODICE INTERMEDIARIO  NUMERO MODULO 
 
 

AZIENDA CONTRAENTE 
 

  
RAGIONE SOCIALE  PARTITA IVA 
 

    
INDIRIZZO SEDE  CAP  COMUNE  PROV 
 

  
COGNOME E NOME DEL LEGALE RAPPRESENTANTE DEL CONTRAENTE  CODICE FISCALE  
 

   
COMUNE DI NASCITA  DATA DI NASCITA   PROFESSIONE 
 

     
DOCUMENTO IDENTIFICATIVO  N. DOCUMENTO  RILASCIATO DA  DATA RILASCIO 
 

BENEFICIARIO – DURATA CONTRATTO – IMPORTO DEL PREMIO 
 

  LA CONTRAENTE  GLI INTESTATARI DEI SINGOLI 
CONTI INDIVIDUALI  CINQUE ANNI                  

EURO 
BENEFICIARIO  DURATA CONTRATTO  DATA DI DECORRENZA IMPORTO DEL PREMIO 
 

DATI AMMINISTRATORI E COLLABORATORI CONTINUATIVI  
 

COGNOME E NOME SESSO DATA DI NASCITA TERMINE MANDATO ACCANTONAMNETO ANNUO 

     

     

     

     

     

     
 

MODALITA’ DI PAGAMENTO DEL PREMIO 
 

Il Contraente, all’atto del perfezionamento della polizza, deve versare il premio alla Società tramite l’intermediario abili-
tato, utilizzando esclusivamente i mezzi di pagamento consentiti (assegno bancario  o bonifico bancario) indirizzati al 
soggetto abilitato nella sua qualità di intermediario della Società, contro rilascio di apposita quietanza sottoscritta dalla 
Società o dall’intermediario abilitato. 
 

NOTA BENE: Per importi superiori a 12.500 euro il pagamento deve essere effettuato direttamente alla Società 
 

REVOCABILITA’ DELLA PROPOSTA 
 

La presente proposta è revocabile prima dell’emissione della polizza, a mezzo lettera raccomandata da inviarsi alla 
Società che provvederà, entro trenta giorni dalla notifica della revoca, a restituire all’investitore-contraente il premio 
versato. 
 
 
 

ORIGINALE PER SOCIETÀ – 1° COPIA PER CONTRAENTE – 2° COPIA PER INTERMEDIARIO 

FAC S
IM

ILE
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FACOLTA’ DI RECESSO DAL CONTRATTO 
 

Il Contraente dichiara di aver preso cognizione che può recedere dal contratto entro 30 giorni dalla sua conclusione, dan-
done comunicazione alla Società con lettera raccomandata. Il recesso ha l’effetto di liberare entrambe le Parti da qualsia-
si obbligazione derivante dal contratto a decorrere dalla ore 24 del giorno di spedizione della comunicazione di recesso 
quale risulta dal timbro postale di invio. Entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione del recesso la Società rim-
borsa all’investitore-contraente il premio da questi corrisposto. La Società ha diritto di recuperare le spese effettive soste-
nute per l’emissione del contratto pari a 5 euro per ogni conto individuale. 
 

DICHIARAZIONI DEL CONTRAENTE 
 

Agli effetti della validità della garanzia, Il Contraente sottoscrivendo la presente proposta dichiara: 
1) che tutte le informazioni contenute nella presente proposta sono complete e veritiere; 
2) di aver preso conoscenza e di accettare in ogni loro parte l’Informativa precontrattuale, le Condizioni contrattuali e 

il Regolamento della gestione separata contenuti nel documento modello V317 e di aver ricevuto copia conforme. 
 

Ho letto e approvato specificatamente tutto quanto sopra. 
 
 

   

Firma dell’Intermediario  Firma del Contraente 

   
   

  Luogo e data 

 
CLAUSOLE DA APPROVARE ESPRESSAMENTE 

 

Ai sensi degli articoli 1341 e 1342 del codice civile, dichiaro di approvare espressamente i seguenti articoli delle Condi-
zioni contrattuali: Art.7 – Modalità di rivalutazione del capitale; Art.8 – Determinazione del capitale minimo garantito; 
Art.12 – Determinazione del valore di riscatto; Art.17 – Pagamento delle prestazioni 
 
 

   

  Firma del Contraente 
 

CONSENSO AL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI 
 

Preso atto dell’informativa al trattamento assicurativo di dati personali comuni e sensibili di cui al Modello A19, e ai 
sensi degli artt.23,24,26 e 27 della Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196  
acconsento: 
 al trattamento dei dati personali, sia comuni sia sensibili, che mi/ci riguardano, funzionale al rapporto giuridico da 

concludere o in essere con la Società assicuratrice; 
 alla comunicazione degli stessi dati alle categorie di soggetti indicate al punto 5, lett. a), della predetta informativa, 

che li possono sottoporre a trattamenti aventi le finalità di cui al punto 1, lett. a), della medesima informativa o obbli-
gatori per legge; 

 al trasferimento degli stessi dati all’estero come indicato al punto 7 della predetta informativa (Paesi UE e Paesi ex-
tra UE); 

 acconsento non acconsento 

 al trattamento dei dati personali, sia comuni sia sensibili, che mi/ci riguardano per finalità d’informazione e promo-
zione commerciale di prodotti assicurativi; 

 alla comunicazione degli stessi dati alle categorie di soggetti indicate al punto 5, lett. b), della predetta informativa, 
per finalità d’informazione e promozione commerciale di prodotti assicurativi; 

 al trasferimento degli stessi dati all’estero come indicato al punto 7 della predetta informativa per finalità 
d’informazione e promozione commerciale di prodotti assicurativi (Paesi UE e Paesi extra UE). 

Rimane fermo che il mio consenso è condizionato al rispetto delle disposizioni della vigente normativa. 
 
 

   

  Firma del Contraente 
 

FAC S
IM

ILE
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Contratto di capitalizzazione in forma collettiva per l’investimento del TFR 
Centopercento azienda 

Modulo di proposta 
 
 

     
INTERMEDIARIO  CODICE INTERMEDIARIO  NUMERO MODULO 
 

AZIENDA CONTRAENTE 
 

  
RAGIONE SOCIALE  PARTITA IVA 
 

    
INDIRIZZO SEDE  CAP  COMUNE  PROV 
 

  
COGNOME E NOME DEL LEGALE RAPPRESENTANTE DEL CONTRAENTE  CODICE FISCALE  
 

   
COMUNE DI NASCITA  DATA DI NASCITA   PROFESSIONE 
 

     
DOCUMENTO IDENTIFICATIVO  N. DOCUMENTO  RILASCIATO DA  DATA RILASCIO 
 

BENEFICIARIO – DURATA CONTRATTO – IMPORTO DEL PREMIO 
 

  LA CONTRAENTE  GLI INTESTATARI DEI SINGOLI 
CONTI INDIVIDUALI CINQUE ANNI                   

EURO 
BENEFICIARIO  DURATA CONTRATTO  DATA DI DECORRENZA IMPORTO DEL PREMIO 
 

DATI DIPENDENTI  
 

COGNOME E NOME SESSO DATA DI   
NASCITA 

DATA DI 
ASSUNZIONE 

TFR MATURATO AL 31/12  
ANNO PRECEDENTE 

QUOTA TFR MATURATA 
NELL’ANNO 

      

      

      

      

      

      
 

MODALITA’ DI PAGAMENTO DEL PREMIO 
 

Il Contraente, all’atto del perfezionamento della polizza, deve versare il premio alla Società tramite l’intermediario abili-
tato, utilizzando unicamente i mezzi di pagamento consentiti (assegno bancario  o bonifico bancario) indirizzati al sog-
getto abilitato nella sua qualità di intermediario della Società, contro rilascio di apposita quietanza sottoscritta dalla So-
cietà o dall’intermediario abilitato. 
 

NOTA BENE: Per importi superiori a 12.500 euro il pagamento deve essere effettuato direttamente alla Società 
 

REVOCABILITA’ DELLA PROPOSTA 
 

La presente proposta è revocabile prima dell’emissione della polizza, a mezzo lettera raccomandata da inviarsi alla 
Società che provvederà, entro trenta giorni dalla notifica della revoca, a restituire all’investitore-contraente il premio 
versato. 
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Modulo di proposta Mod.V317/2 Ed.1/2012 

 

FACOLTA’ DI RECESSO DAL CONTRATTO 
 

Il Contraente dichiara di aver preso cognizione che può recedere dal contratto entro 30 giorni dalla sua conclusione, dan-
done comunicazione alla Società con lettera raccomandata. Il recesso ha l’effetto di liberare entrambe le Parti da qualsia-
si obbligazione derivante dal contratto a decorrere dalla ore 24 del giorno di spedizione della comunicazione di recesso 
quale risulta dal timbro postale di invio. Entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione del recesso la Società rim-
borsa all’investitore-contraente il premio da questi corrisposto. La Società ha diritto di recuperare le spese effettive soste-
nute per l’emissione del contratto pari a 5 euro per ogni conto individuale. 
 

DICHIARAZIONI DEL CONTRAENTE 
 

Agli effetti della validità della garanzia, il Contraente sottoscrivendo la presente proposta dichiara: 
1) che tutte le informazioni contenute nella presente proposta sono complete e veritiere; 
2) di aver preso conoscenza e di accettare in ogni loro parte l’Informativa precontrattuale, le Condizioni contrattuali e 

il Regolamento della gestione separata contenuti nel documento modello V317 e di aver ricevuto copia conforme. 
 

Ho letto e approvato specificatamente tutto quanto sopra. 
 
 

   

Firma dell’Intermediario  Firma del Contraente 

   
   

  Luogo e data 

 
CLAUSOLE DA APPROVARE ESPRESSAMENTE 

 

Ai sensi degli articoli 1341 e 1342 del codice civile, dichiaro di approvare espressamente i seguenti articoli delle Condi-
zioni contrattuali: Art.7 – Modalità di rivalutazione del capitale; Art.8 – Determinazione del capitale minimo garantito; 
Art.12 – Determinazione del valore di riscatto; Art.17 – Pagamento delle prestazioni 
 
 

   

  Firma del Contraente 
 

CONSENSO AL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI 
 

Preso atto dell’informativa al trattamento assicurativo di dati personali comuni e sensibili di cui al Modello A19, e ai 
sensi degli artt.23,24,26 e 27 della Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196  
acconsento: 
 al trattamento dei dati personali, sia comuni sia sensibili, che mi/ci riguardano, funzionale al rapporto giuridico da 

concludere o in essere con la Società assicuratrice; 
 alla comunicazione degli stessi dati alle categorie di soggetti indicate al punto 5, lett. a), della predetta informativa, 

che li possono sottoporre a trattamenti aventi le finalità di cui al punto 1, lett. a), della medesima informativa o obbli-
gatori per legge; 

 al trasferimento degli stessi dati all’estero come indicato al punto 7 della predetta informativa (Paesi UE e Paesi ex-
tra UE); 

 acconsento non acconsento 

 al trattamento dei dati personali, sia comuni sia sensibili, che mi/ci riguardano per finalità d’informazione e promo-
zione commerciale di prodotti assicurativi; 

 alla comunicazione degli stessi dati alle categorie di soggetti indicate al punto 5, lett. b), della predetta informativa, 
per finalità d’informazione e promozione commerciale di prodotti assicurativi; 

 al trasferimento degli stessi dati all’estero come indicato al punto 7 della predetta informativa per finalità 
d’informazione e promozione commerciale di prodotti assicurativi (Paesi UE e Paesi extra UE). 

Rimane fermo che il mio consenso è condizionato al rispetto delle disposizioni della vigente normativa. 
 
 

   

  Firma del Contraente 
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